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REQUERIMENTO N.º 113/2026
No dia 16 de outubro de 2026, o Congresso Nacional promulgou a Emenda Constitucional nº 140, advinda da PEC 14/2026, que “altera os arts. 40, 198 e 201 da Constituição Federal, para estabelecer o direito à aposentadoria diferenciada aos agentes comunitários de saúde e aos agentes de combate às endemias, bem como para determinar a regularização do vínculo funcional desses agentes; e dá outras providências”.

Com as novas regras e idades mínimas reduzidas, prevê-se que diversos servidores dessas categorias em nosso município requeiram uma aposentadoria especial de forma imediata ou em curto prazo.

Considerando que os trabalhos desenvolvidos pelos ACS (Agentes comunitários de saúde) e ACE (Agentes de Combate às Endemias) são fundamentais para a atenção primária à saúde, prevenção de epidemias (como Dengue, Chikungunya e Zika) e acompanhamento direto das famílias tupienses, torna-se necessário que o Poder Executivo esteja devidamente preparado para repor esses importantes profissionais sem comprometer a prestação continuada dos serviços públicos essenciais de saúde.

Diante do exposto, REQUEIRO à Casa, na forma regimental, após ouvido o Douto Plenário, que seja oficiado ao Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal Dr. Juliano Vigilato Guiro, solicitando que preste a esta Casa de Leis as seguintes informações relacionadas ao planejamento de recursos humanos da área da Saúde:

1. A Prefeitura Municipal possui levantamento quantitativo de Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e Agentes de Combate às Endemias (ACE) atuantes no município que já preencheram ou preencherão nos próximos meses os requisitos de aposentadoria especial previstos na nova Emenda Constitucional n. º 140/2026? 

1.1. Se sim, enviar relação. 

1.2. Se não, pretende no curto prazo já realizar estes estudos?

2. Diante da possibilidade real de aposentadoria antecipada desses profissionais, a Administração Municipal tem planejamento elaborado para a realização de novo Concurso Público ou Processo Seletivo Público para recomposição desse quadro essencial de saúde?

2.1. Em caso afirmativo, qual é a previsão ou cronograma estimado para o lançamento do edital e realização do certame?

2.2. Em caso negativo, quais medidas emergenciais ou operacionais estão sendo adotadas pelo Poder Executivo para garantir que a cobertura do atendimento de saúde da família e o combate às endemias no município não sofram descontinuidade ou defasagem?
3. Existem concursos ou processos seletivos já em andamento que possibilitem a convocação imediata de servidores para os cargos de Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e Agentes de Combate às Endemias (ACE)? 
Sala das Sessões Vereador “Delson Leandro da Silva”, 23 de outubro de 2026.

José Maria Bompadre
Vereador
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