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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 002, DE 11 DE MARÇO DE 2020.

“Dispõe sobre a revisão geral anual dos Servidores do Quadro do Magistério Público do Município de Tupi Paulista e dá outras providências”.

A CÂMARA MUNICIPAL DE TUPI PAULISTA, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, DECRETA E EU, Dr. ALEXANDRE TASSONI ANTONIO, Prefeito Municipal de Tupi Paulista, promulgo e sanciono a seguinte Lei:
Artigo 1º Autoriza o Poder Executivo a conceder a revisão geral anual, nos termos do Inciso X do artigo 37 da Constituição Federal.

Artigo 2º A revisão geral anual, com incidência a partir de 1º de março de 2020, será de 5,0% (cinco por cento) sobre todas as remunerações e proventos dos servidores celetistas do Quadro do Magistério Público do Município.

§ 1º O índice de 5,0% (cinco por cento) corresponde a 4,00% (quatro por cento) como reposição da inflação, do período março/2019 a fevereiro/2020, e 1,00% (um por cento) como aumento salarial.

Artigo 3º - O Anexo II – Tabelas de vencimentos a que se refere o art. 44 da Lei Complementar nº 118, de 10 de novembro de 2010, em face da revisão geral anual de que trata o art. 1º desta lei, passa a vigorar respectivamente, de acordo com o anexo I da presente Lei.

Artigo 4º - As despesas decorrentes da execução da presente lei correrão à conta de dotações próprias consignadas no orçamento vigente.

Artigo 5º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de março de 2020, revogando-se as disposições em contrário.

Paço Municipal Dr. João Roque Franceschi, 11 de março de 2020.
DR. ALEXANDRE TASSONI ANTONIO
Prefeito Municipal
ANEXO I

Tabelas de vencimentos a que se refere o art. 44 da Lei Complementar nº 118, de 10 de novembro de 2010

TABELA I

EMPREGOS DOCENTES E PSICOPEDAGOGO
	
	
	
	
	GRAUS
	
	
	
	

	REF.
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H

	1
	1888,48
	1982,90
	2082,05
	2186,15
	2295,46
	2410,23
	2530,74
	2657,28

	2
	1982,90
	2082,05
	2186,15
	2295,46
	2410,23
	2530,74
	2657,28
	2790,14

	3
	2082,05
	2186,15
	2295,46
	2410,23
	2530,74
	2657,28
	2790,14
	2929,65

	4
	2186,15
	2295,46
	2410,23
	2530,74
	2657,28
	2790,14
	2929,65
	3076,13

	5
	2295,46
	2410,23
	2530,74
	2657,28
	2790,14
	2929,65
	3076,13
	3229,94

	6
	2410,23
	2530,74
	2657,28
	2790,14
	2929,65
	3076,13
	3229,94
	3391,43

	7
	2530,74
	2657,28
	2790,14
	2929,65
	3076,13
	3229,94
	3391,43
	3561,01

	8
	2657,28
	2790,14
	2929,65
	3076,13
	3229,94
	3391,43
	3561,01
	3739,06

	9
	2790,14
	2929,65
	3076,13
	3229,94
	3391,43
	3561,01
	3739,06
	3926,01

	10
	2929,65
	3076,13
	3229,94
	3391,43
	3561,01
	3739,06
	3926,01
	4122,31

	11
	3076,13
	3229,94
	3391,43
	3561,01
	3739,06
	3926,01
	4122,31
	4328,43

	12
	3229,94
	3391,43
	3561,01
	3739,06
	3926,01
	4122,31
	4328,43
	4544,85

	13
	3391,43
	3561,01
	3739,06
	3926,01
	4122,31
	4328,43
	4544,85
	4772,09

	14
	3561,01
	3739,06
	3926,01
	4122,31
	4328,43
	4544,85
	4772,09
	5010,69

	15
	3739,06
	3926,01
	4122,31
	4328,43
	4544,85
	4772,09
	5010,69
	5261,23

	16
	3926,01
	4122,31
	4328,43
	4544,85
	4772,09
	5010,69
	5261,23
	5524,29

	17
	4122,31
	4328,43
	4544,85
	4772,09
	5010,69
	5261,23
	5524,29
	5800,50

	18
	4328,43
	4544,85
	4772,09
	5010,69
	5261,23
	5524,29
	5800,50
	6090,53

	19
	4544,85
	4772,09
	5010,69
	5261,23
	5524,29
	5800,50
	6090,53
	6395,06

	20
	4772,09
	5010,69
	5261,23
	5524,29
	5800,50
	6090,53
	6395,06
	6714,81

	21
	5010,69
	5261,23
	5524,29
	5800,50
	6090,53
	6395,06
	6714,81
	7050,55

	22
	5261,23
	5524,29
	5800,50
	6090,53
	6395,06
	6714,81
	7050,55
	7403,08


TABELA II

EMPREGOS DE SUPORTE PEDAGÓGICO

	Denominação
	Referência Única

	Diretor Educacional
	R$ 6.056,27

	Assessor de Planejamento e Orientação Escolar
	R$ 6.056,27

	Assessor Pedagógico
	R$ 5.364,11

	Diretor de Escola
	R$ 5.883,21

	Diretor de Creche
	R$ 4.325,90


